
 

 
 

ณตอนน้กีารเปลย่นีแปลงมากมายท่เ◌กีดิขน้ดึวย้ชวง่เวลาทไ◌่◌ม่ีปกตจิากสาเหตุโควดิ-
19นนัB เป็นสถานการณ์และปัญหาทเ◌่◌กีย่วีของ้กบกัารจา◌้งงาน	
ดวย้ดา◌้นล่างนเ้◌ป็ีนคาตอบของคาถามทวัIไปทเ◌่◌รีาไดร้บคัาตอบเหล่านอี้าจมกีารเปลย่นีแปลงในภายหลง	ั 

1.นายจา◌้งของฉน	ัสามารถสงัIใหพ	้กงัานไดท	้น	ัทไ◌หีม?	 

หากนายจา◌้	งของคุณตอ	้งปิดกจิ	การหรอื	ลดจานวนพนกังาน	คุณอาจถูกปลดออกชวัI	คราวซงึ่	หมายถงึ	การลาพก	ัทไ◌่◌	ีม่ไดร้	บ	ัค่าจา◌้	ง	
เป็นระยะเวลาทคี่	◌ุณ	
ตกงานชวัIคราวนายจา◌้งจะตอง้จ่ายค่าแรงงานปกตเ◌ิท่ากบัการทางาน5วนนับัจากวนแัจงก้ารเลกิจา◌้ง(ปกตริะยะเวลาแจงใ้หทร้าบคอื14วน	ั
ตอนน้5ีวนเัน่อืงจากสาเหตุไวรสโัคโรน่า)โดยหลกกัารแลวบ้รษิททัมี่พีนกังานนอ้ยกวา่20คนสามารถประกาศเลกิจา◌้งไดโ◌้ดยไม่ตอง้มกีารเจรจา	
ร่วมตดสันิใจในขณะทนี่ายจา◌้งทมี่พีนกงัานมากกวา่20คนตอง้จดกัารเจรจาต่อรองรวม่กนทังัBนายจา◌้งและลูกจา◌้งนายจา◌้งตอง้จดกัารแจงเ้ตอืนโดย	
เอกสารทมี่รีะบุความยาวของการสงัIพกงัานนนัB	 

2.ในกรณีใดนายจา◌้งสามารถยกเลกิการจา◌้งงานของฉนหัรอืตวอัยา่งเช่นเปลย่นีสญญัาการจา◌้งงานของฉนเัพอื่ใหเ้ปลย่นีจากระบบเงนิเดอืนเป็นการ	
จา◌้	งรายชวัI	โมง?	 

นายจา◌้	งสามารถไล่ออกจากงานไดเ◌้	ม่อื	มเ◌	ีหตุอน	ัเดย	ีวกน	ักบ	ัชว	่งทสี่	ถานการณ์ปกติ	นน	ั◌่	หมายความวา่	การเลกิ	จา◌้	งยง	ั
ไม่สามารถทาไดห	้ากไม่มเ◌	ีหตุผล	ทางกฎหมาย	สถานการณ์ทไ◌่◌	ีม่ปกตชิ	ว	ั◌่	คราวนใ้◌	ีหส	้ทิ	ธแ◌ิ	◌์	ต่เฉพาะในการสง	ั◌่	พก	ังาน	
ไม่ใช่การเลกิ	จา◌้	ง	ในกรนีทมี่	กี	ารเลกิ	จา◌้	งจะตอ	้งจ่ายเงนิ	เดอื	นปกติ	(1	เดอื	น	หรอื	2	เดอื	นสาหรบ	ัการจา◌้	งงานเกนิ	5	ปี)	อยา่งไรกต	็
ามหากพนกังานยง	ัมกี	ารทดลองหรอื	ฝึกงาน	(เช่นระยะเวลาทดลองงานไดร้	บ	ัการตกลงใน	ใบสญ	ัญาการจา◌้	งงาน)	การจา◌้	งงานสามารถมกี	
ารยกเลกิ	ไดท	้น	ัทโ◌	ีดยไม่ตอ	้งแจง	้เหตุผลใด	ๆ	เช่นเดย	ีวกน	ักบ	ัในสถานการณ์ปกติ	นายจา◌้	งไม่สามารถ	แปลงสญ	ัญาการจา้งงานของคุณ	
เช่นจากสญ	ัญาเงนิ	เดอื	นเป็นแบบไม่เตม	็เวลาได	้หากตอ	้งลดชวัI	โมงการทางานลงเน่อื	งจากสถานการณ์โคโรน่า	สามารถทาไดโ◌้	ดยการสง	ั◌่	พก	ั
งานในรบู	แบบไม่เตม	็ตว	ัในกรณีน้อียใ่◌ู	นแนวเดย	ีวกน	ัคอื	5	วน	ัจากการแจง	้การสง	ั◌่	พก	ังาน	คุณจะไดร้	บ	ัค่าแรงงาน	ตามปกติ	และจะมกี	
ารระบุในใบเอกสารของคุณวา่คุณถูกสง	ั◌่	พก	ังานในแบบเฉพาะบางระยะเวลา	(เช่นทางาน	4	ชว	ั◌่	โมงแทน	8	ชว	ั◌่	โมง)	หรอื	ทางานใน	
แค่บางวนขัองสปัดาห์(เช่นจากจนทัร์–ศุกร์กลายเป็นจนทัร-◌์พทุธ)ดงนััน้ห้ามเซน็สญญัาใหม่	 

3.	นายจา◌้	งของฉน	ัสามารถบง	ัคบ	ัใหฉ	้◌ันใชว	้น	ัหยดุพก	ัผอ่นประจาปีทงัB	หมดทไ◌่◌	ีดส	้ะสมมาเตงัB	แต่วน	ัที่	1	เมษายน	2019	ถงึ	วน	ัที่	
31	มนี	าคม	2020	ได	้หรอื	ไม่?	 

ไม่ได้	คุณมสี	ทิ	ธลิX 	างานประจาปีในช่วงเวลาสาหรบ	ัการลาพก	ัผอ่น	เรมิI	ตน	้ที่	2.5	ถงึ	30.9	4.	ฉน	ัควรทาอยา่งไรถา◌้	ฉน	ัถูกสง	ั◌่	พก	ังานหรอื	
เลกิ	จา◌้	ง?	 

คุณควรแจง	้ทสี่	านกังาน	TE	ทน	ัทว	ี◌่าตว	ัเองวา่งงาน	คนสญ	ัชาตปิ	ระเทศใดกต	็ามทเ◌่◌	ีป็นสมาชกิ	ของสหภาพยโุรป	(EU)	สามารถทาไดด	้ว	้
ยระบบ	ออนไลนห์ลง5ัวนจัากการแจงส้งัIพกงัานคุณจะไดร้บสัทิธปิระโยชนใ์นกรณีวา่งงานอยา่งเป็นทางการคุณสามารถยนื่ใบเอกสารไดท้IีKelaหรอื	
กองทุนประกนกัารตกงานหลงถูักพกงัาน/เลกิจา้งในเวลา14วน(ัเช่น19วนหัลงจัากการแจงส้งัIพกงัานหรอืหยดุการทดลองงาน/1หรอื2เดอืน	และ	
5	วน	ัหลง	ัการเลกิ	จา◌้	ง	ในกรณีทหี่	มดการทดลองงานแลว	้)	เช่นเดย	ีวกบ	ัการถูกสง	ั◌่	พก	ังานทไ◌่◌	ีม่เตม	็ตว	ัหากนายจา◌้	งของคุณมกี	ารปฏบิ	
ต	ัติ	าม	ดงกัล่าวกบพันกังาน10คนขน้ไึปในครงัBเดยวีกนเัขาจะตอง้แจงส้านกังานกรมแรงงานและพนกังานจะถูกประกาศวา่วา่งงานโดยอตโันมตั	ิ 

5.ใบอนุญาตถนิIพานกัของฉน(ัพนกังาน)หรอืใบอนุญาตของสมาชกิครอบครวทัอี่ยใ่◌ูนการไตต่รองมผลีกระทบจากการสZูเสยงีานหรอืรายไดขอ้ง	ฉน	ั
เพราะสาเหตุไวรส	ัโคโรน่าอยา่งไร	 

ยงไัม่มใ◌คีรรไ◌ู◌้ดใ◌้นตอนน้ใีนหลกกัารตามปกตนินัBสานกังานตรวจคนเขา◌้เมอืง(Migri)ในกรณีทเ◌่◌กีย่วีกบใับอนุญาตของสมาชกิครอบครวจั
ะพจิารณา	



 

 
 

ค่าชดเชยจากการวา่งงานหากผา่นกองทุนประกนสังคัมชวย่ลูกจา◌้ง(เช่นPAM,YTK)ใหเ◌้ป็นจานวนรายไดทสี่้านกงัานตงัBเป็นเง่อืนไขในการไตรต่ร
อง	Migri	จะไม่พจิ	ารนาจานวนเงนิ	ทไ◌่◌	ีดร้	บ	ัจาก	Kela	 

6.	ฉน	ัตอ	้งทาอยา่งไรหากฉน	ัมคี	าถามเพมิI	เตมิ	หรอื	ถา◌้	ในกรณีของฉน	ัเร่อื	งตา◌่	งๆไม่เป็นอยา่งทมี่	กี	ารอา◌้	งไวข	้า◌้	งบนน้?ี	 

หากคุณเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน(liitto)และพดูภาษาฟินแลนดห์รอืภาษาองกัฤษไดคุ้ณสามารถตดิตอ่หน่วยบรกิารแนะนาเพอื่สอบถามอกี	
ทางเลอืกหน่งึคุณสามารถเขยนีอเ◌มีลหรอืโทรหาหน่วยใหคา้ปรกึษาการเป็นพนกังานสาหรบชัาวต่างชาติSAK	(https://www.sak.fi/ty-
oelama/maahanmuuttajat)แมว้Iาคุณจะไม่ไดเ◌้ป็นสมาชกิของสหภาพแรงงาน	 

หากคุณไม่ไดพดู้ภาษาฟินแลนดส์วเ◌ดีนหรอืองกัฤษและไม่ไดร้บคัาตอบสาหรบคัาถามของคุณจากดา◌้นบนน้คุีณสามารถส่งคาถามไปที่	
help@riku.fiเราจะคนห้าขอม้ลูและรวบรวมคาตอบทเ◌่◌รีาไดจา้กหน่วยใหคา้ปรกึษาการจา◌้งงานอยา่งไรกตา็มโปรดทราบวา่การตอบอาจใชเ◌้
วลานาน	เน่อื	งจากหน่วยใหค	้าปรกึ	ษาการจา◌้	งงานและสหภาพแรงงานกาลง	ัยุง่มาก	 

จงึเรยนีมาเพอื่ะโปรดทราบ	RIKU	 

 
 


